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CONTRIBUICAO SINDICAL E OBRIGACAO DE TODOS OS
TRABALHADORES BRASILEIROS

A contribuigdo sindical estd atualmente em discuss3o em muitos blogs ¢ sites sindicais.
principalmente do Poder Judicidrio. depois que o Conselho de Justica Federal (CJF)
aprovou um requerimento da CSPB (Confederacdio dos Servidores Pablicos do Brasil)
pedindo que essa Lei fosse aplicada aos servidores dos primeiro e segundo graus, que,
ate entdo. ndo vinham pagando a contribuigdo.

Bom. essa medida jd havia sido aprovada em novembro do ano passado. porque entdo
voltou 4 tona em margo deste ano? Porque o CIF se reuniu para definir alguns detalhes
pendentes, como o desentendimento quanto ao valor a ser descontado. Ilavia
divergéneia se o valor do dia descontado seria sobre o vencimento ou sobre a
remuneragao total do servidor e ficou entendido que seria esta Gltima.

Acredito que, além da determinagfo legal. outro fator possa ter sido favordvel para o
parecer do CJF. Muitas entidades nfo cumprem as publicacdes de cobranca da
contribuicéo sindical que devem. segundo a lei, ser feitas trés vezes ao ano em jormnal de
grande circulacdo. E a CSPB sempre priorizou o regimento das normas, fazendo todas
as trés publicagdes necessarias, garantindo ao gestor publico a publicidade da obrigacio
do recolhimento de um tributo.

Quem mais tem criticado a contribuigfo sindical sdo pessoas sem qualguer tipo de
ligacdo sindical, que querem mesmo ¢ que o sindicalismo enfraqueca para gerar uma
relaglo andrquica, ou seja, sem regras. Essas pessoas ndo se lembram que, mesmo sem
possuir filiagdo aquela entidade. também sfio favorecidos quando algum beneficio ¢
conquistado para a categoria. As criticas também tém partido dos sindicatos orgénicos,
que ndo aceitam conviver em uma sociedade democrédtica de direito ¢ que vivem as
margens da ilegalidade. porque dentro dessas entidades predomina o fator politico
cleitoreiro.

Quanto as criticas que envolvem o nome da CSPR. essas pessoas nfo tém o minimo
conhecimento da histéria do funcionalismo publico brasileiro, ndo concordam com uma
organizacao sindical forte com respeitabilidade imposta democraticamente aos agentes
politicos (patrdes), que representam o governo em todos os niveis. Sdo individuos que
ndo sabem o quanto a Confederaglio luta pela defesa dos servidores publicos, quantas
Agoes Diretas de Inconstitucionalidade (ADINs) nés temos tramitando no Supremo
Tribunal Federal (STF), sem mencionar os Mandados de Injungéo impetrados pela
CSPB. Essas pessoas também ndo tem qualquer conhecimento sobre a casa legislativa
que rege o pais, visto que a CSPB recebeu uma homenagem no ano passado do Senado
Federal pelos eus 50 anos.

No aspecto econdmico, também nfio ha muito que se falar, visto que a entidade fica com
a menor parcela da contribuicio. Nos recebemos apenas 5% de tudo que ¢ arrecadado,
entdo o mais beneficiado, depois do Sindicato. € o Ministério do Trabalho. porgue o
recurso vai para uma conta especial. que, mesmo o servidor publico ndo tendo direito,
garante o seguro-desemprego dos trabalhadores de empresas privadas. lsso & um fato
que a maioria dos servidores publicos ndo sabe, mas que também ndo estd na nossa



aleada.

Tudo isso estd previsto na legislacio desde 1943, com a CLT (Consolidacdo das Leis
Trabalhistas) e essa discriminagdo entre funciondrios publicos e privados sO amenizou
com a Constitui¢io Federal do Brasil de 1988 e vai diminuir ainda mais agora com a
Convencéo 151 da OIT (Organizagio Mundial do Trabalho), ratificada pelo Congresso
Nacional Brasileiro. No mais, essa contribuiciio nio tem relagdo alguma com o piso
salarial e independe da carreira em que estd o servidor. E obrigatoria para todos. sejam
da drea judicial, da educagdo, da seguranga, da sadde e outras,
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